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莎莎國際控股有限公司（「本公司」） 

 

董事會成員多元化政策 

 

目的 

 

1. 本公司明白並深信多元化為企業帶來的好處和價值，及認同多元化的董事會具廣泛

的觀點角度，是達致高效董事會的關鍵因素之一。 

 

2. 本政策制定能達致公司董事會多元化的框架。 

 

 

政策聲明 

 

3. 考慮及檢討董事會組成時，提名委員會及董事會均會考慮全方位多元化的利益，包

括董事的年齡、性別、技能、知識、經驗、專長、專業資格及學歷、背景及其他個

人素質。儘管所有董事的任命將根據董事候選人的專長及預期為董事會帶來的貢獻

而作出最終決定，但確保董事會多元化具均衡組成亦為重要考慮。 

 

 

可計量標準 

 

4. 女性董事將繼續在本公司擔任重要角色，董事會亦確保在董事會層面擁有強大的女

性代表及致力實現並確保董事會的女性董事比例不少於 33%。 

 

 

檢討及監察 

 

5. 本政策將定期檢討，以確保政策切合公司的需要，並反映監管規定和良好企業管治

常規。 
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語言版本 

 

6. 本政策分為中英文版本。若兩者出現差異，應以英文版本為準。 

 

批准本政策 

 

7. 本政策於 2013年 8月 16日的董事會決議首次通過予以採納及於 2026年 2月 26

日的董事會決議通過作出最後修訂。 


